
 

 

 پنجم بیست و  دستورالعمل جلسه

 

 .افراد رو در تیم دوباره بررسی کنیدجایگاه  - 1

 

 .اخراج کنید ،شویدکسی خوشحال می ی  اگر از استعفا – 2

  

 نیستند؟ یمشخص کنید کدام افراد در تیم شما قابل جایگزین -3

 

 


