
 

 

 چک لیست سوالات مصاحبه 

 

 چند نکته مهم در مورد چک لیست:

دی که برای کار شما ضروری هست رو مشخص کنید و  ر اه این سوالات رو بپرسید و فقط موقرار نیست هم  –  ۱

و ترتیب سوالات بستگی به سلیقه شما و شخصیت شما دارد پس با اون ترتیبی که دوست    ها استفاده کنید از آن 

 دارید بپرسید.

نوع بیان این سوالات بستگی به شخصیت شما داره پس لطفا به هیچ عنوان از روی متن نخونید شما هر   –  ۲

 جور که راحت هستید سوال رو بپرسید 

 ها استفاده کنید رو مشخص کنید خواهید از آن می  حتما قبل از جلسه مصاحبه سوالاتی که –  ۳

 به هیچ عنوان از پرسیدن سوالات زیاد نترسید فقط باید کاری بکنید که جلسه مصاحبه خسته کننده نباشه  –  ۴

به فرد توضیح بدید که هدف شما از پرسیدن این سوالات برای این هست که اگر این کار مناسب شما  –  ۵

هست ما اون رو به شما پیشنهاد بدیم در غیر این صورت وقت شما رو الکی نگیریم یعنی پرسیدن این سوالات  

 کنم. بیشتر به سود شما هست و من دارم در حق شما این لطف رو می 

 رو تک تک بپرسید و به هیچ عنوان دوتا سوال رو باهم نپرسید سوالات  –  ۶

رینت بگیرید اما به هیچ عنوان در اختیار فردی که برای مصاحبه آمده  حتما از سوالات انتخابی خودتان پ –  ۷

خواهید یا فروشنده تلفنی همین سوالات  قرار ندهید و این سوالات فقط فقط شفاهی باشد اگر نیروی دورکار می 

 رو پشت تلفن بپرسید 

 

 

 



 

 

 سوالات مصاحبه 

 د یکن  یمعرف کامل ون رو خودتلطفا  -  ۱

 ؟  ید کجاها کار کرد -  ۲

 ؟ید های آموزشی دید چه دوره  -  ۳

 ؟دادید  انجام  قبل  ی یکارها چه  –  ۴

 اومده بود که نیاز به اضافه کاری باشه؟ چه کار کردید؟  پیش  قبلی کار  در  آیا -  ۵

 کردند؟ می چکار   دادند؟آیا در محل کار قبلی برای دیر اومدن بهتون تذکر می -  ۶

 افتاد؟ برای شما در ماه می )تذکر برای دیر اومدن(   چند بار این اتفاق -  ۷

   ؟ دادید  انجام  رو  گروهی رهبری تا الان   آیا –  ۸

کردید یا با مدیر مطرح  آمد )یک کار کوچیک( خودتون راه حل پیدا می کار قبلی کاری پیش می   در  وقتی -  ۹

 کردید؟ مثال بزنید می 

 ای پیش آمد که شما حلش کنید؟ تون مسئله کارقبلی آیا در   -  ۱۰

 چندتا نکته مثبت از مدیر قبلی تون بگید؟   -  ۱۱

 کار کردن در کشور ایران چیه؟   نظرتون در مورد  -  ۱۲

 بشید؟ عصبانی  که کرد   کاری مدیرتون   چندبار –  ۱۳

 ( کردن نداشتید   هفته پیش میومد که حالتون گرفته باشه؟ )حس کار در  روز چند  -  ۱۴

 در یک سال گذشته چند جا کار کردید؟  -  ۱۵

 کنید؟شما نداشته باشه چکار می  اگر من یک تصمیم اشتباه بگیرم و هیچ سود و ضرری برای  -  ۱۶

 برای چی؟ چه اتفاقی افتاد؟  آیا بامدیر قبلی تون چالش داشتید؟ -  ۱۷



 

 

 ؟ هینقاط قوت شما چ  -  ۱۸

 ؟ ه ینقاط ضعف شما چ  -  ۱۹

 ؟ هی چ ندهیپنج سال آ ی برنامه شما برا -  ۲۰

 د؟ یکار کن نجایا د یخواهی چرا م - ۲۱

 کنید؟تون چیه؟ چرا کار می دلیل کار کردن  -  ۲۲

 چقدر است؟ تانی درخواستحقوق   -  ۲۳

 ؟ دهی م  زهیبه شما انگ  ی زیچه چ  -  ۲۴

 ؟ ی در کارهای تیمی داشتید یهاچه موفقیت  -  ۲۵

 د؟یمطلع شد  یفرصت شغل نیاز ا چطور -  ۲۶

 د؟یخواهی شغل را م ن یچرا ا -  ۲۷

 ؟ هیشما چ یادستاورد حرفه  نیبزرگتر  -  ۲۸

 ؟ یه شما چ زندگیدستاورد   نیبزرگتر  -  ۲۹

 افتاد؟  ی. چه اتفاقد یشد بگ  یتان عصبانشما از دست ی مشتر ایکه همکار   یبار ن یدرباره آخر  -  ۳۰

 د؟ یرا رها کن تانیکار فعل  د یخواهی چرا م -۳۱

 تونیم با کارفرمای قبلی تون تماس بگیریم؟ آیا می  چه چیزهای در اختیار شما قرار دادند؟  کارقبلی   در  –  ۳۲

 د؟یپسند  ی م شتریرا ب  یکار  یچه نوع فضا  -۳۳

 د یبگ  د یخود گرفت ی که در شش ماه گذشته زندگ یماتی تصم نیتردرباره سخت   -۳۴

 د؟ یکردی م کارچه  د یمخالف بود  یمیکه با تصم ی وقت  توی کار قبلی تون  -۳۵

 د؟ یدار یچه اطلعاتما درباره شرکت    - ۳۶



 

 

 های تا الان توی زندگیت انجام دادی؟ چه ریسک  –  ۳۷

 د؟یکنی ن استفاده موزمانت تیریمد   یبرا ییهااز چه راه  -  ۳۸

 ال بزنید ثلطفا یک م  ؟کرید کردند چه کار می توی کار  قبلی تون زمانی که از شما انتقاد می   –  ۳۹

 د؟یشرکت بماناین  چند وقت در  د یقصد دار بشید و همه چیز عالی باشد اگر شما اینجا استخدام  –  ۴۰

 تونه باعث عدم همکاری شما با ما بشه؟؟؟ های می به نظر شما چه چیز  -۴۱

 .د یکار کن  زیاد  تحت فشار د یکه مجبور بود د یبگ  یاتجربه از   -۴۲

 .د یکرد یهدف همکار کیبه   دنیرس  ی برا میکه با ت  د یبگ  یااز تجربه   -۴۳

 .د ینوبرس  انیرا به پا یاپروژه  دیاکه با وجود مشکلت موفق شده  د یبگ  یااز تجربه   -۴۴

 ؟ یکرد  دایدست پ ییهات یبه چه موفق ی تا حالا در زندگ  -۴۵

 ؟ یدار  ی چه نظرکردید یا قبل کار می   د یکه در حال حاضر در آن مشغول ی درباره شرکت  - ۴۶

 د؟یآمد  رونیزود از آنجا ب نقدری چرا ا د،یمشغول بود  ی در شرکت قبل ی شما مدت کم -۴۷

 ؟ فروش و بازاریابی چیه یهاچالش نیترمهمبه نظر شما  -۴۸

 کردید؟ قبلی چکار می  های بیکاری در کار خوندید؟ در زمان  یهایتا الان چه کتاب    -۴۹

 و کی؟؟؟   بود؟ چیآخرین کتابی که خوندید یا دوره  -  ۵۰

 بهتر انجام بشه؟  کارها ی داشتید که باعث شدهیهادر کارهای قبلی چه خلقیت  -  ۵۱

 ای خلقانه چی بود؟ ه تون در مورد ایدهواکنش    -  ۵۲

 های جدیدی در کارقبلی تون پیاده کردید؟چه ایده  -  ۵۳

 چرا کار فروش رو انتخاب کردید؟ -  ۵۴

 )اگر قبل در کار فروش بوده(   های فروشتون رو تغیردادید؟چند بار روش در کارهای قبلی  -  ۵۵



 

 

 تونید موفق بشید؟می کنید توی کار فروش چرا فکر می  -  ۵۶

)اگر قبل در این حوزه کار کرده یا توی آگهی استخدام حوزه کاری رو   چرا این حوزه رو انتخاب کردید؟ -  ۵۷

 نوشتید(

 های مثبت و منفی داره؟ ..... چه ویژگی .........به نظر شما کار کردن در حوزه . -  ۵۸

 های مثبت و منفی داره؟ چه ویژگی  به نظر شما کار فروش و بازاریابی -  ۵۹

 قبلی تون چالشی هم داشتید؟ کار  آیا توی -  ۶۰

 برای حل اون شما چه کار کردید؟  -  ۶۱

 که از کار شما انتقاد شده است؟ د یکن فیرا توص ی زمان د ینتوی م  ایآ -  ۶۲

را   تان یرو شیو مشکلت پ د ییسخت بود به من بگو ی لیشما خ یکه برا یتیو مسئول  فه ی مورد وظ در  -  ۶۳

 د؟ یچگونه حل کرد

 د؟ یکرد  تیریمد و  ن ر او  طورچ نکهیو ا د یکه قبل مرتکب شد  یاز اشتباه د یبزن یمثال  برام  -  ۶۴

 بدترین روز کارتون چه روزی بوده؟ بهترین روز کاری تون چه روزی بوده؟  -  ۶۵

 بوده؟ بدترین روز زندگی تون چه روزی بوده؟ بهترین روز زندگی تون چه روزی  -  ۶۶

 ای هم هست که ما باید در مورد شما بدونیم؟ ای یا مورد مهم دیگهنکته  -  ۶۷

 ای هم هست که ما باید در مورد شما بدونیم؟ چه موارد مهم دیگه  -  ۶۸

 اگر پذیرفته بشید از چه روزی امکان شروع به کار را دارید؟  -  ۶۹

 )اگر نه( چرا؟   کار در خارج از ساعت کاری رو دارید؟آیا امکان  -  ۷۰

 د؟یانجام ده ما  شرکت ی پیشرفت برا  د ینتوی م  یکار  چه  -  ۷۱

 ؟ هکنی م  یشغل تیموقع  نیا ی ما در برا  نهیگز نی شما را بهتر ی زیچ چه  -  ۷۲



 

 

 توصیف کنید؟ برام خودتون رو  ی شغل رویایلطفا  -  ۷۳

 !! کنیم؟ استخدام رو شما باید  چرا -  ۷۴

 !!کردید؟ انتخاب رو شغل این  چرا -  ۷۵

 !! کردید؟ انتخاب رو ما مجموعه   چرا -  ۷۶

 ( تونبعد از توضیح کامل کارالبته ) ؟ در خدمتم د یدار  یسوالدر مورد کار ما  و سوال آخر اگر

 


