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 .شوم می انرژی پر من کنندمی حساب من هایایده روی افراد که زمانی _ 1

 خیر                                         بله

به نیازهایشان پاسخ داد  هاآنبرای گرفتن بهترین نتیجه باید دیگران را حمایت کرد نه آنکه به جای  _ 2

 ماهیگیری بهتر از ماهی دادن به دست دیگران است( یاددادن)

 خیر                    بله

 .پرسممی چالشی الاتؤس هاآن از من هستند پروژه یک روی بر کردن کار حال در افراد که زمانی _ 3

 خیر                    بله

 .تر از رهبری قوی استهمکاری افراد با یکدیگر اثربخش _ 4

 خیر                    بله

 .هستم پذیرمسئولیتمن بسیار  _ 5

 خیر                    بله

 .برممی لذت برسند، پیشرفت به افراد اینکه از افتخار با من _ 6

 خیر                    بله

ها و اهداف خود تعادل برقرار کند و هرکسی باید به طور متعادل بین اشتباهات، باورها، حقایق، موقعیت _ 7

 را تجربه نماید. هاآن

 خیر                    بله

 



   

 

 .کنم رهبری توانممی نیست خوب شرایط یا است مناسب شرایط که زمانی _ 8

 خیر                    بله

 .خوددارمانتخابی  ةمن توانایی بالایی در حرف _9

 خیر                    بله

 .است ترمهم فردی دستاورد از من برای تیمی و گروهی دستاوردهای _ 11

 خیر                    بله

 .ته باشدکنترل داش هاآنکار  کند که یک نفر بر خودکارتواند با حداکثر توان و پتانسیل زمانی یک تیم می _ 11

 خیر                    بله

 .گیرندمی ایده من از اغلب مردم _ 12

 خیر                    بله

 .است ترمهم برایم تیم انسجام هستم، گروهی هایپروژه درگیر که هنگامی _ 13

 خیر                    بله

 .برممی لذت دیگران هایموفقیت بررسی و شناخت از من _ 14

 خیر                    بله

 .به منظم بودن باور دارم من عمیقاً _ 15

 خیر                    بله

 .برممی تذل آن از من که است کاری فردی بین تعارضات حل _ 16

 خیر                    بله

 



   

 

 .هر تیم در عدم قدرت ارتباطی آن است ضعفنقطه _ 17

 خیر                    بله

 .هستم ایده تولیدکننده و مولد فردی خود ،کنممی شرکت گروه جلسات در که هنگامی _ 18

 خیر                    بله

 .شوند آشنا آن با افراد و بگویم را هایمایده کنممی سعی من هستیم گروهی جلسات در که هنگامی _ 19

 خیر                    بله

 .گذارممن به انتقاد ارزش می _ 21

 خیر                    بله

 .برممی لذت باشم کنندهقانع فردی اینکه از _ 21

 خیر                    بله

 .از عوامل دیگر مانند رهبری است ترمهمو تجارب مردم  هامهارت _ 22

 خیر                    بله

 .زندگی یک بازی تیمی است _ 23

 خیر                    بله

 .است من مشکلات مانند به ءاعضا دیگر مشکلات تیمی، و گروهی کار هنگام _ 24

 خیر                    بله

ها دهم که علایق خود را داشته باشم تا آنکه بخواهم سعی کنم با توجه به آخرین مدُها و سلیقهترجیح می _ 25

 رفتار کنم.          

 خیر                    بله



   

 

 ها دارم.آوریمن باور زیادی در به دست آوردن آخرین فن _ 26

 خیر                    بله

 انرژی خود برای کار ندارم. همهمن مشکلی برای صرف  _ 27

 خیر                    بله

 .است مهم بسیار من برای مربی تربیت هستم، گروهی هایپروژه درگیر که هنگامی _ 28

 خیر                    بله

 .یادگیری باشید حال دربرای یادگیری دیر نیست همیشه باید  وقتهیچ _ 29

 خیر                    بله

 هاآنزمانی که تمام اعضاء یک گروه با تمام توان به هدف فکر کنند و برای رسیدن به آن تلاش کنند،  _ 31

 شوند.موفق می

 خیر                    بله

 همکاری افراد در ساختار یک تیم موفق ضروری است. _ 31

 خیر                    بله

 دانم تا یک پیرو.خودم را بیشتر یک رهبر میمن  _ 32

 خیر                    بله

 از اشتراک کار مابین اعضاء تیم است. ترمهمتقسیم مسئولیت،  _ 33

 خیر                    بله

 ، بسیار خوب و اثربخش هستم.گذاریسیاستدر  _ 34

 خیر                    بله



   

 

ناگهان ارتقاء پیدا کرده است، احساس  که در سطح من بوده همکاری مانند من، از اینکه ببینم _ 35

 کنم.سرخوردگی و ناامیدی می

 خیر                    بله

 همسو شوم. هاآنها را کنترل کنم تا آنکه با بهتر است موقعیت _ 36

 خیر                    بله

 کند. ها رفتارکند براساس استاندارداز مدیری است که تنها تلاش مییک رهبری تکنیکی و راهبردی بهتر  _ 37

 خیر                    بله

 برم.من از سازماندهی گسترده و عظیم چیزها لذت می _ 38

 خیر                    بله

 یعنی تلاش بیشتر. تربزرگچالش  _ 39

 خیر                    بله

 خواهم را انجام دهند.می توانم دیگران را متقاعد کنم کاری که منمیمن به راحتی  _ 41

 خیر                    بله

 


